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Cooperación Académica 
Internacional 
 
 

 Desarrollo de un grupo de interés (Representación Política)  

 Grupo Operacional trabajando  juntos en varios temas (Santander 

group)  

 Proyectos (en esquema de movilidad, en temas, desarrollo de 

herramientas, programas, investigaciones, desarrollo de curriculum ) 

 Estudios Conjuntos, Clases, Programas 

 Cooperación con otros interesados ( Público en general, Industrias, 

Autoridades regionales) 

 Compartir las buenas prácticas.  

 

 

 

 

 



EURASHE –  
Ejemplo de la Asociación Europea 

 Fundada en 1990 como una asociación sin fines de lucro 

 Afiliada con más de 1200 IESs en 47 países dentro y 

fuera del EEES incluyendo USA, Canada o Asia Central 

 Los miembros de EURASHE  son Asociaciones 

Nacionales de Universidades, IES individuales, 

Asociaciones profesionales y Organizaciones interesadas 

 Representante profesional en el Proceso de Educación 

Superior de Bolonia EU 2020, ET 

 Enfocado en la Política de Desarrollo Educación Superior 

(Internacional/Europea)  

 



Requisitos de una Educación Superior 
Profesional 

 Un fuerte vínculo con el mundo laboral y 
empresarial 

 Involucramiento cercano con todos los interesador 
(incluyendo estudiantes) 

 Incrustación regional de la educación y la 
investigación  

 Orientada a la práctica y Basada en competencia 

 Accessible  y orientada al mercado laboral  

 Esquemas flexibles y programas de estudios para 
grupos nuevos de aprendizaje, siguiendo los 
nuevos requerimientos del mercado laboral 

 



EURASHE   
Programa de Trabajo: 
– Desarrollo en la políticas 
+ Servicios a los miembros 

 Representación del Sector (formulación de las políticas+ 
desarrollo) 

 Organización de Eventos: Conferencias Anuales, Pre-
Convención Ministerial de Profesionales en Educación Superior 
(antes de la Cumbre Ministerial de Bolonia), Seminario annual 
de aprendizaje permanente, Seminarios en temas de “Bolonia”  
y Talleres hechos según las peticiones de los miembros 

 Grupos de trabajo con temática interna 

 Participación en proyectos 

 Estudios de Políticas  

 Proveer información via emails, artículos, 
publicaciones,websites… 

 Proveer servicios a los miembros (Consejería, guía de apoyo) 

 



Categorías de Miembros EURASHE 

 Miembros Full: 

1. Asociación Nacional de Instituciones de Educación 
Superior (BE,CZ, UK, IE, SI, HR, FR, PT, EE, DK, 
RU, LT)  

2. Institutos de Eduación Superior individuales 

  Miembros Asociados:  

3. Asociacion Sectorial de IESs 

4. Organización Activa en Educación Superior 

5. Asociación de Educación Superior fuera de Europa 

6. Educación Superior Individual fuera de Europa. 

 Acuerdos de asociación 7 



Ejemplo de Beneficios  
de la Membresía EURASHE 

8 

 Estar activamente involucrado a traves de Being actively involved through EURASHE en 

la realización de Políticas de Educación Superior 

 Ser parte de la plataforma: contactos a traves de la EEES y fuera de esta quienes pueden 

ayudar con la obtención de información y estando en contacto con otras personas y 

organizaciones en sus paises 

 Oportunidades de intercambio de ideas, experiencias y ver a otros trabajando en un campo 

similar. 

 Posibilidad de compartir materiales, recursos 

 Una serie de personas con perisia en Educación Superior incluyendo asuntos de Politicas. 

 La oportunidad de cooperar transnacionalmente estableciendo vinculos cercanos con otras 

organizaciones que tienen objetivos similares 

 Asistencia y soporte de los compañeros miembros en el desarrollo e implementación de 

actividades 

 Desarrollo bi-lateral y multi-lateral de asociación 

 Ser invitado a unirse en misiones, grupos de trabajo, seminarios y otras actividades  dentro de 

los proyectos/programas donde EURASHE está involucrado.  

 Intercambio de puntos de vistas en aspectos del Proceso Bolonia, vía el foro on-line de los 

miembros de EURASHE  

 



Ventajas en la Intra Movilidad 
Europea 
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 Historia a largo plazo 

 Estableciendo esquemas de movilidad (ERASMUS, Comenius, 

Grundtvig, Leonardo etc.) 

 Soportado por el Proceso de Políticas (Bolonia+ EU) cuyo 

objetivo es la sistematización del EEES 

 Herramientas de movilidad usadas y desarrolladas 

(transparencia) – ECTS, Bachelor+Masters+ Phd estrutura, 

acuerdo de aprendizaje. 

 Relativo a la cultura y al acercamiento físico (interconexión de 

transporte europeo). 
 



Retos de la extra  
movilidad europea con el Caribe 
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 La Movilidad europea usada para las herramientas 

transparentes de movilidad y métodos (importación de la 

práctica)-Agencias nacionales, validación y reconocimiento 

 Falta de autoridades en Movilidad de la contraparte (Caribe) 

regional y nacionalmente. 

 Cooperaciones bilaterales (invidual) 

 Miedo a los niveles de calidad (Caribe) 

 Falta del conocimiento del Caribe (Educación Superior) 

 Baja cultura institucional en movilidad 

 Transporte y costos 

 Baja información y recompensas 
 



Oportunidades de la  
Extra movilidad Europea en el 
Caribe 
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 Imagen caribeña 

 Conocimiento específico y temas ( worked on regionally – 

climate change, marine ecology, food research, tourism) 

 Despertar el interes para la cooperacion en Europa 

 La informacion es gratuita (la promocion de la 

informacion es relativamente barata ) 

 Unión de las fuerzas 
 


